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Koncepce skoly

Zakladni udaje o skole

Zakladni $kola a Matefska $kola Nova Rise, prispévkova organizace byla do sité $kol,
predskolnich zaFizeni a $kolskych zafizeni zafazena s G¢innosti od 1. 1. 2003. Skola ma pravni
subjektivitu, je prispévkovou organizaci. Sidlem organizace je ulice Bfezinova 193, 588 65
Nova Ride. Telefon 567 318 134, e-mailova adresa $koly zsnrise@iol.cz. Dalsi informace jsou
uvedeny na webovych strankach skoly www.skola.novarise.cz.

ZFizovatelem $koly je Mé&stys Nova Rie, ICO 00286311, se sidlem Namésti 40, 588 65
Nova Rise.

Na ZS pracuje 14 pedagogickych pracovnik{i a 10 provoznich zaméstnanc( véetné
hospodarky. Na prvnim stupni Skola vzdélava v péti tridach 93 zakl a na druhém stupni ve
Ctyrech tridach 60 zaka. Materska skola ma 69 zaka, 5 pedagogli a 3 provozni zaméstnance.
Ve $kolni jidelné pracuji 3 kucharky a vedouci SJ.

Spadovy obvod $koly: Bohuslavice, Vapovice, Stara Rise, Markvartice, Rozse¢, Svojkovice,
Zderikov, Krasonice, Cerveny Hradek, Jersice, Vystréenovice, Dolni Vilime¢, Hiisice

Pti tvorbé této koncepce jsem Cerpal informace zejména z Vyrocni zpravy Skoly
2013/2014, kde nebyla uvedena SWOT analyza. Tu jsem nenalezl ani na webu $koly /MS ji
ale ma/. Tento problém bych chtél vyFesit ve spolupraci s pedagogy $koly ZS Nova Riée do
konce Fijna 2015. Koncepci $koly jsem proto sepsal na zékladé svych zkusenosti ze ZS Telg,

jako 7zak a mam zde i pFatele z fad pedagog(.), z informaci zastupitelstva obce Nova Rie
(jehoz jsem ¢lenem) a ze studia odborné literatury.

e Vytvofit pozitivni klima jak pro Zaky, tak pro vSsechny zaméstnance Skoly.
e Zvysit Uroven $koly a tim sniZit pocet 74k( odchazejicich do jinych ZS a MS
e Zajistit osobnostni a socidlni rozvoj kazdého Zaka.

e Nevycleriovat déti z 5. ro¢niku na viceleté gymnazium.

e Podporovat a respektovat vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

e MS - pokracovat v pfipravném programu pro predskolni déti.

e Zavést jasny kariérni fad pedagogickych pracovnik.

e Podporovat komunitni vzdélavani rodica a obcantl v okoli méstyse.

e Propagovat skolu Sirsi vefejnosti.

e Materialné zabezpecovat Skolu.


mailto:zsnrise@iol.cz
http://www.skola.novarise.cz/

Klicové oblasti 2015/2016
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ZDRAVY ZIVOTNI STYL — cil - Rozvijet v Zacich dudevni pohodu a spravné socidlni navyky
- Naucit zaky prevenci proti Urazlim, informacni zahlcenosti a
naucit je prvni pomoci
- Poskytnout informace o spravné vyzivé
- Podporovat v Zacich autoevaluaci svého jednani

POHYBOVE AKTIVITY — cil — Rozvijet v Z4cich télesnou pohodu a manudlini zruénost
- Vést zaky ke sportu

VZTAHY — cil — Vytvaret pozitivni klima — Zak x zak
zak x pedagog
zak x rodi¢ x Skola
- Posilovat smysl pro spravedlnost a pfimé jednani
- Nevycleniovat Zaky na viceletd gymnazia

Téchto cill I1ze dosahnout zavedenim blokovych celkd do vyuky v jednotlivych predmétech.
To by bylo jiz cilem planu prace na urcité ¢asové obdobi.



Skola nebude podporovat odchody 7akd na viceletd gymnazia z téchto dévod(:
-zvySuje se nerovnost v pfistupu ke vzdélavani podle socialniho postaveni
rodiny
-Uspésnost zdka v 5. rocniku nemusi automaticky znamenat Uspésnost na
viceletém gymnaziu
-zkracuje se détstvi — Zaci maji vice prace a méné ¢asu
-podle vysledkl v okresnich soutézich se neda s jistotou urcit, zda maji
#4ci z osmiletych gymnazii vice védomosti ne? $ikovni 7aci ze ZS

VEREJNOST
ZVIDITELNEN( KOMUNITNI
PRACE ZAKU VZDELAVANI

ZVIDITELNENI SKOLY — cil - Vytvofit prestizni skolu a ziskat tim vétsi poéet zaku
- Informovat Sirokou verejnost o zptsobu vyuky jednotlivych
predmétu
- Zavést spolupraci s DPS — zlepsit vztahy mezi zaky a seniory

Webové stranky Skoly — videa a fotografie ze Skolnich akci (Zaci)
- prostor pro predmét kazdého ucitele
- dbat pfedevsim na aktualizaci stranek

Spoluprace s Nokusem a Méstysem — vydavani lista (obcasnik)
- zapojeni zakd do mimoskolnich aktivit

Spoluprace s DPS — poradat navstévy a vystoupeni pro DPS

ZVIDITELNENI PRACE ZAKU — cil — Poukdzat na pracovni Uspéchy 74k( a tim zvysit prestiz
Skoly

U¢ast na okresnich pfip. krajskych soutéZich — srovnani s ostatnimi $kolami

Spoluprace s Zaky na utvareni webovych stranek — zverejnit ¢lanky, videa a fotografie
zak(
- Skolni ¢asopis

KOMUNITNI VZDELAVANI — cil — Zapojit rodi¢e a ob&any v okoli méstyse do déni ve $kole
- Podpotit vzdélanost ob¢anli méstyse
- VyuZit Skolnich prostor po vyucovani
- Podpofit kladné vztahy mezi lidmi



Skolici stiedisko — podle zajmu vefejnosti zajistit nejrizné;jsi kurzy (dovednostni,
pohybové, znalostni,... )
- spoluprdce na projektech Nokusu

VZTAHY — cil — Zajistit dobré vtahy s verejnosti

Poradenska c¢innost Skoly — poskytnout pripadnou odbornou pomoc rodi¢lim

PEDAGOGOVE

OSOBNI
FINANCNI
OHODNOCENI(

EFEKTIVITA
VDELAVACIHO
PROCESU

ZAJMOVE
KROUZKY

Cilem je vytvoreni pozitivniho klimatu, aby se z prdce stalo hobby.

Osobni finanéni ohodnoceni — cil — Motivovat pedagogy pro kvalitni praci

Vytvofit fond — z tohoto fondu poskytovat finanéni odmény pedagogliim za:
: snahu o zlepSeni vyuky (napf. vyuziti Interaktivni tabule a internetu)

: vedeni zajmovych krouzku

: za nadstandardni vénovani se Skole

EFEKTIVITA VZDELAVACIHO PROCESU — cil — Pfeddvat zakim nové znalosti a dovednosti co
mozna nejlepsim zplsobem
- Zavedeni novych (netradicnich) metod ve vyuce
- Zvyseni efektivity vyuky za pouziti modernich
technologii
DohliZzet na planovani, pfipravenost a sebehodnoceni pedagogt

Podporovat u pedagogtli rozvoj — Skoleni a kurzy

Dbat na to, aby kazdy pedagog umél pouzivat s PC pro svoji vyuku a zviditelnéni Skoly



ZAJMOVE KROUZKY - cil — Nabidnout Zakam dalsi vyZiti
- Zvysit prestiz Skoly
- Podporovat dobré vztahy mezi zaky a pedagogy
- Doucovani slabsich zak

Podle zajmu zak( otevftit zajmové krouzky — Zarucit odborné vedeni z fad pedagogt
nebo z verejnosti

VZTAHY — cil — Posilovat pratelské vztahy mezi pedagogy
- Vytvaret ve Skole dobrou naladu

Teambuilding - Poradat pro zaméstnance skoly nejriiznéjsi spolecenské akce
(napf. — spolecna vyjizdka na kolech, kuzelky, divadlo,...)

Vedeni Skoly musi — Jit pfikladem (pracovni nasazeni, slusné chovani)
- Byt oporou pro zaméstnance
- Motivovat pracovniky — fyzicky (kariérni rad)
- psychicky (teambuilding)

MATERIALNI
ZABEZPECENI SKOLY
SPOLUPRACE SE POMUICKY A
ZRIZOVATELEM RENOVACE

POCET ZAKU — cil — Zvysit pocet 74k( ve $kole a tim i navysit dotace $koly
- Zajistit praci pedagogim do dalsich let

Oslovit a spolupracovat se starosty okolnich ,zlomovych obci“, MS a rodi¢i s nabidkou
moznosti, které jinde na Skoldch nejsou. Kli¢ovou roli bude hrat doprava. Jednou z moznosti
by bylo potizeni MIKROBUSU, ktery by zaky svazel a rozvazel v dany ¢as domU. Timto
zpUsobem bychom nabidli rodi¢im vétsi bezpecnost jejich déti a Usporu ¢asu.

Dobra propagace skoly na verejnosti — viz. Aktivity Skoly popsané vyse

SPOLUPRACE SE ZRIZOVATELEM — cil — Spolupréce s pldnovanim aktivit na ZS (dotace,
opravy, akce Skoly pro verejnost apod.)



POMUCKY A RENOVACE — cil - Vybavovat $kolu pomdckami nejen pro Zaky, ale také pro
pedagogy

- Zpfijemnit prostredi ve Skole

- Modernizace Skoly

- Oslovit verejny sektor
S ptichodem novych a neobvyklych metod ve vyuce budou kladeny nové pozadavky na
pomucky. Ty bychom mohli ziskat jako sponzorské dary za reklamu z vetejného sektoru,
Ucastnénim se grantl EU, vlastni Cinnosti Skoly (napf. sbéry, vlastni vyrobky).
Dbat doporuceni pedagogl na zlepseni prostiredi a to podporovat (napf. vyzdoba tfid a celé
Skoly)
GRANTY — cil — Ziskani dalsich financ¢nich a materidlnich prostredkt skole

Sledovat vypisy grantl a vhodnych se ucastnit

Spolupréce s lidmi, ktefi se na podavani grantd specializuji

HODNOCENI A
SEBEHODNOCENI

. PEDAGOGOVE -

ZACI — cil — Posilovat zdravou sebekontrolu a sebedtvéru
- Vést vychovu k objektivnimu posuzovani a vnimani sebe sama

Uplatnéni diferencované prace, prace ve dvojicich a projektového vyucovani
Vyuzivani individualnich vzdélavacich plan(

Ucastnit se nejriznéjsich soutéZi a olympiad



PEDAGOGOVE — cil — Respektovat individualni zvlastnosti Zaka pfi hodnoceni a klasifikaci
- Spravné pracovat na formovani osobnosti Zaka

Brat ohled na diagnostické hodnoceni zaki
Vyuzivani individudlnich plan

Vzajemné hospitace

Vzorové hodiny — povéreni ucitelé
Pfeddvani si zkuSenosti ze studia a Skoleni
Vzajemné konzultace mezi pedagogy

RODICE - cil — Sezndmit rodi¢e s hodnocenim 74kd
- Seznamit rodi¢e s Radem gkoly a jeho zmé&nami
- Spolutast a spoluprace rodicl pfi vychové a vzdélavani

Spoluucast rodicl na tvorbé individualnich pland

Dny otevienych dvefi

Individualni schlizky s pedagogy

Poradenské sluzby

Spolecné akce s pedagogy a zaky — sportovni akce, vylety, exkurze
Tfidni a plendrni schiize SRS

VEDENI SKOLY — cil - Provadét pravidelné vnitini evaluaci
- Snazit se o neustaly rozvoj a zlepseni

Ziskané informace vyuZivat pro tvorbu pracovnich plan(

Ptizplsobit kontrolni ¢innost

Reditel $koly nastoupi v p¥ipadé zvoleni do funkce na manazerské studium
Vyhledat vhodnou partnerskou Skolu — spoluprace pfi feSeni probléma



MATERSKA SKOLA

Koncepce vedeni materské Skoly, kterou vypracovala vedouci ucitelka Alena Coufalov3, je
prilohou Koncepce vedeni zakladni Skoly

Upraveno v Nové Risi dne 29. 8. 2016

Vypracoval: Mgr. Vojtéch Vrana



